STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ
DO PRACY
W PLESZEWIE

Zalacznik do Uchwaty nr 13/27.11.2024 r Rady Pedagogicznej z dnia 27.11. 2024r.



Rozdzial 1
NAZWA ITYP SZKOLY
§ 1.

1. Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy zwana dalej "szkolg" jest trzyletnig
szkola publiczng dla mlodziezy posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ze wzgledu na: niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
niepetnosprawnos¢ sprzezona.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespohi Placéwek Specjalnych w Pleszewie.
3. Siedziba szkoly jest budynek szkolny usytuowany przy ulicy Osiedlowej 1
w Pleszewie.
4. Organem prowadzacym jest Rada Powiatu w Pleszewie, ul. Poznanska 79.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, swiadectwach szkolnych oraz
legitymacjach opuszcza si¢ wyraz ,,specjalna”.

7. Szkofa realizuje misje: ,,Nasza Szkota droga do samodzielno$ci”.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajacg do
Pracy;

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Placowek Specjalnych w Pleszewie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Placéwek Specjalnych
w Pleszewie;

4) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespolu Placowek
Specjalnych w Pleszewie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Pleszewie;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wspOlng Rade Pedagogiczng dla
wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Placoéwek Specjalnych w Pleszewie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace opieke;

10) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ wspolng rade rodzicow dla wszystkich
szkot wchodzacych w sktad Zespohu Placowek Specjalnych w Pleszewie;



11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty;

12) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

13) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

14) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
og6lnych 1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidow
shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiel
program, Kktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego przygotowany przez
nauczycieli dla ucznia objgtego ksztatlceniem specjalnym;

18) zajeciach dodatkowych - nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe zajecia
rewalidacyjne odbywajace si¢ poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem
procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

19) zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 3.

1. Celem edukacji wucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi jest
efektywne przygotowanie ucznidow do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

2. Szkota stawia sobie za cel realizacj¢ misji: ,,Nasza Szkola drogg do samodzielno$ci".

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w obowiazujacych przepisach prawa przy
wspOtpracy z rodzicami poprzez: zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych
planéw nauczania:

1) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztalcenia



0gblnego dla szkét specjalnych  przysposabiajacych do pracy dla uczniow
z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

2) przeprowadzanie naboru ucznibw w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktdra pozwoli im na osiggnigcie
mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie, korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdoInoS$ci 1 zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

7) efektywne przygotowanie do dorosto$ci, w tym w praktycznym przysposobieniu do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

8) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacja zadan jednostki
moze odbywaé si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegltos¢.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowe]
Konwencji Praw Dziecka, kierujagc si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna skierowang do kazdego ucznia,
b) udzielanie wsparcia nowoprzyjetym uczniom,

C) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych,



d) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych,

e) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczng;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym,

C) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do konkursow;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,

b) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

C) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

d) wspdlprace z organami policji i strazy miejskiej,

e) skladanie na posiedzeniach zespoldw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddziatu,

f) zapewnianic im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

g) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
h) zorganizowania stolowki szkolnej oraz $wietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez Dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundw w zaleznosci od rodzaju

wycieczki, niepelnosprawnos$ci uczniow i ich wieku;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
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7)

8)

9)
h)

nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem,

petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczg¢ciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z planem dyzurdéw,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz. oraz udzielania
pierwszej pomocy,

uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

dostgp do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej i1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,
rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zaje¢cia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu

wolnego,

prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicow spotkan tematycznych dotyczacych
spektrum  autyzmu, uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy,
zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

w zakresie powierzania nauczycielom obowigzkow wychowawcy:

a)
b)

c)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

organizowanie dla wychowawcow warsztatdOw umiejetnosci wychowawczych;

w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczng:

a)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej,



9)

10)

11)

b)

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)

b)

c)

d)

e)

W

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,

ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udzial w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami

I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

zakresie tworzenia optymalnych warunkOw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez Dyrektora i Wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

tworzenie warunkdw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz S$rodowiska 1 przy wspoOlpracy ze
srodowiskiem,

wspoOtpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dzialania w spotecznosci lokalne;,

analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie plandw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkofa,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospolecznych,

podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej, sprawowanie
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opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

g) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie podczas zajg¢ zdrowych positkow, propagowanic zdrowej
zywnoSci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

C) udzial ucznidow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) udziat w akcjach ekologicznych,

e) promowanie zbiorki odpaddw i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) ksztaltowaniu umiej¢tnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych ze poszerzeniem zakresu mozliwosci przygotowania
ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci po
zakonczeniu edukacji w zaleznos$ci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci
1 ograniczen.

6. Celem Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu

juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych,

zdolnosci adaptacyjnych i1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne,

niezalezne funkcjonowanie ucznidw w przysziosci przez zwigkszenie zakresu mozliwosci

przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci po

zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu
samopomocy, zakladzie aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym

rynku pracy), w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji, mozliwos$ci i ograniczen.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7. Szkota zapewnia uczniom:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki 1 sprzet specjalistyczny oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w tym zwlaszcza zajg¢cia rewalidacyjne;

integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym uczniami pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.



8. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 7 realizowane sa przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

9. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 i 5 osiagane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztalttowania stosunkdw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym 1 spolecznym,;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 3
FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
8§ 4.

1. Szkota podejmuje konieczne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia 0golnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacji indywidualne;j;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje Dyrektor, za zgoda
organu prowadzacego szkolg i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
§5.

1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i problemoéw wystepujacych w szkole.



2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumienie z Radg Pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

5. Program, o ktdrym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich pracownikow
szkoty.

6. Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikaja z programu,
0 ktérym mowa w ust. 1.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Rada Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§6.

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej w szacunku dla dziedzictwa kulturowego
i postaw patriotycznych;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

4) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

5) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

6) rozwija szacunek do pracy poprzez aktywizowanie ucznidow do pracy na rzecz szkoty
i sSrodowiska, wdraza do dyscypliny, punktualnos$ci i odpowiedzialnosci;

7) wypracowuje i realizuje program bgdacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
czlowieka;

8) realizuje programy wzmacniajace pozadane spolecznie postawy uczniow;

9) wzmacnia rozw0j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalnosci uczniow;

10) motywuje do uczestniczenia w kulturze i wlasciwego korzystania z jej dobr;
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11) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

12) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej;

13) dazy do optymalnego rozwoju samodzielno$ci ucznia i zaradnosci zyciowej;

14) ksztaltuje postawy tworcze;

15) utrwala nawyki zagospodarowania czasu wolnego oraz przestrzegania zasad kultury

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

I wzajemnego szacunku.
3. Sprawowanie funkcji opiekunczej przez Szkote polega w szczegdlnosci na:

zapewnieniu opieki uczniom podczas pobytu w szkole i podczas organizowanych przez
szkote wycieczek, wyjazdow i zaje¢ pozaszkolnych wynikajacych z realizacji programu;

przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz lekarza;

wspieraniu prawidlowego rozwoju uczniow poprzez dozywianie oraz mozliwos¢
spozywania cieplych positkow przez uczniow w stotdwce szkolnej;

zapewnieniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zapewnieniu opieki §wietlicowej;

zapewnieniu pomocy psychologa i pedagoga szkolnego;
wsparciu materialnym:;

zapewnieniu pomocy medycznej.

Rozdzial 4

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§7.
1. Organami szkoty s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

2. Organy szkotly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoly.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomigdzy organami

prowadzona jest drogg elektroniczna.

8 8.
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1. Zakres kompetencji oraz zadan Dyrektora okresla odpowiednio statut Zespotu

Placéwek Specjalnych w Pleszewie.

1)

2)

3)

4)
5)

2. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

wystapity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
inne niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.

80.

Zakres kompetencji oraz zadan Rady Pedagogicznej okresla odpowiednio statut Zespotu

Placowek Specjalnych w Pleszewie oraz Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 10.

Zakres kompetencji oraz zadan Rady Rodzicéw okresla odpowiednio statut Zespotu

Placowek Specjalnych w Pleszewie.

§ 11.

Zasady wspoldziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi

okresla odpowiednio statut Zespolu Placowek Specjalnych w Pleszewie

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§12.
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty I-11l, z podziatem na klasy.

2. Jednostka organizacyjng w szkole jest klasa, nad ktora opieke wychowawcza sprawuje

nauczyciel zwany dalej wychowawca klasy. Funkcje wychowawcy klasy powierza Dyrektor.

1)

2)

3. Liczba uczniow w klasie wynosi:

dla  ucznibw z  niepelnosprawnos$ciami  sprz¢zonymi, z  ktérych  jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wiecej niz 4;

dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wiecej niz 8.
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4. W szkole dopuszcza si¢ prowadzenie lekcji wychowania fizycznego z podziatem na
grupy migdzyoddziatowe, miedzyklasowe, z uwzglednieniem przepisoéw bhp oraz $rodkow
finansowych posiadanych przez szkole.

5. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
Szkoty, Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie, do ktérego zasady kierowania reguluja
odrgbne przepisy.

§13.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora, na podstawie ramowych planéw
nauczania.

2. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

3. Arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora oraz zaopiniowany przez organizacje
zwigzkowe przekazuje Dyrektor do organu prowadzacego szkotg, w wyznaczonym terminie.

4. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

6. Arkusz organizacji moze by¢ nowelizowany ancksem zmieniajagcym w trakcie roku
szkolnego, gdy zaistnieje taka potrzeba.

7. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji stosuje si¢ odpowiednio ust. 3.

8. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych, wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, Dyrektor wprowadza metody ksztalcenia
na odleglos¢ dla ucznidw klas I-III lub wybranych oddzialdéw. Organizujac ksztalcenie na
odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby ucznia,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicoOw.

5) réwnomierne obcigzenie uczniOw w poszczegolnych dniach tygodnia;
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6) zroéznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) 1laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane bgda
z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materialdow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic w sytuacji okreSlonej
Ww niniejszym paragrafie odbywa si¢:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
6. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

7. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

8. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania tresci
z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidéw, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.
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8 15.

Zakres kompetencji oraz zadan Wicedyrektora okresla odpowiednio statut Zespohu
Placéwek Specjalnych w Pleszewie.

8 16.

W szkole mozliwa jest wspotpraca z wolontariuszami za zgoda Dyrektora.

§17.

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stala lub dorazna
pomoc materialna lub rzeczowa poprzez:

1) staly kontakt z o$§rodkami pomocy spotecznej;

2) kontakty ze sponsorami w celu pozyskania $rodkow na dofinansowanie imprez
kulturalnych, wyjazdow uczniow na: wycieczki, ,,zielone szkoty”, zorganizowane formy
wypoczynku letniego i zimowego;

3) wypozyczanie podrecznikow z biblioteki szkolnej;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

5) kontakt z Poradnig = Psychologiczno-Pedagogiczng i  innymi  poradniami
specjalistycznymi;

6) wspolprace z Pleszewskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Razem

w Przysztos¢”.

2. Dla uczniéw opracowuje si¢ Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne
uwzgledniajace zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Program
opracowuje zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele (w tym wychowawca klasy),
psycholog, pedagog i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztalcenie od poczatku
roku szkolnego;

2) 30 dni od dnia przyjecia ucznia do szkoty.

4. Po pierwszym 1 drugim potroczu dokonuje si¢ oceny efektywnosci zadan
zaplanowanych do realizacji w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, oraz
nie mniej niz dwa razy w roku wypetnia si¢ arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

5. Rodzice ucznia albo  pelnoletni uczen otrzymuje kopie  programu
1 wielospecjalistycznej oceny efektywnos$ci funkcjonowania ucznia.
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6. Szczegotowe zasady dotyczace Indywidualnych Programow Edukacyjno -
Terapeutycznych reguluja odrgbne przepisy.

7. Szkola ma obowiazek udzieli¢ pomocy i wsparcia ci¢zarnej uczennicy, z chwilg
powiadomienia 0 odmiennym stanie:

1) jezeli cigza, poréd lub potdg uniemozliwiaja zaliczenie poszczegdlnych przedmiotow
nalezy wyznaczy¢ dodatkowe terminy zaliczen w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy;

2) w uzasadnionych przypadkach, po $rodrocznej klasyfikacji w pierwszym roku nauki
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na indywidualny tok nauki, poprzez zwolnienie uczennicy
z obowigzku uczestniczenia w zajeciach z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

§18.

1. W przypadku ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty, Dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 112, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§19.

1. W szkole dziata biblioteka, ktéra jest pracownia szkolng shizaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej oraz przygotowujaca
uczniow do samoksztalcenia.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz

rodzice.

3. Siedziba biblioteki szkolnej jest pomieszczenie znajdujace si¢ w budynku szkoly,

umozliwiajace gromadzenie, opracowywanie zbiordw oraz ich wypozyczanie.

4. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory realizuje zadania biblioteki

szkolnej.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

1)

2)

1)
2)

5. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za:
realizacje zadan biblioteki szkolnej;

stan majatkowy 1 dokumentacj¢ pracy biblioteki.

6. Biblioteka moze gromadzi¢ nastgpujace materiaty:
wydawnictwa informacyjne;

podreczniki dla uczniow;

podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli,

lektury podstawowe 1 uzupeiniajagce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw
nauczania;

literature popularnonaukowg i naukowa;

wybrane pozycje z literatury pigknej nie bedacej lekturami;
wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

prase dla uczniéw 1 nauczycieli;

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotow nauczania
(poradniki, instrukcje, dokumenty techniczno-handlowe);

wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
poszczegblnych przedmiotow nauczania;

wydawnictwa zwigzane z regionem;
niektére dokumenty audiowizualne, fonograficzne, multimedialne.
7. Czas pracy biblioteki:

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego;

czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z Dyrektorem.

8. Finansowanie wydatkow:

wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu zespotu;

dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Radg Rodzicow i innych ofiarodawcow.

9. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
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10. Do zadan organizacyjnych biblioteki szkolnej i zadan nauczyciela — bibliotekarza

nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

2)

3)

4)

5)

6)

a)
b)

c)
d)

gromadzenie, opracowywanie réznych zrédet informacji,

gromadzenie 1 wypozyczanie, udost¢gpnianie oraz przekazywanie uczniom
ksiggozbioru bibliotecznego, podrecznikdw, materialdw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych, pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielenie porad bibliograficznych,

przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna:

a)

b)

c)

d)

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informowanie
0 nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,

gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbioréw biblioteki i dokonywanie
ich ewidencji oraz opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dokonywanie selekcji materiatdw zbednych lub zniszczonych prowadzac
odpowiednig dokumentacje,

upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania -
korzystanie z roznych aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania,
selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej, zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespoldow przedmiotowych,

imprezy, konkursy, wystawy, kiermasze;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:

a)

b)

udziat w realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych szkoty poprzez wspodiprace
z wychowawcami Kklas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami, bibliotekarzami
i instytucjami pozaszkolnymi,

wycieczki edukacyjne, spotkania i imprezy edukacyjne;

wspOlpraca z innymi bibliotekami, ktéra polega na wymianie dos$wiadczen,
organizowaniu lekcji bibliotecznych i udziale w imprezach czytelniczych;

wspolpraca z nauczycielami, w szczegdlnosci poprzez:
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a) pomaganie nauczycielom i wychowawcom oddzialow w realizacji ich zadan
dydaktyczno- wychowawczych,

b) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa,

C) uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisanym planem
pracy szkoty;

7) wspolpraca z uczniami, w szczego6lnosci poprzez:
a) wspolprace z organizacjami szkolnymi,
b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

C) pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan i przygotowaniu si¢ do konkursow
zewngetrznych 1 szkolnych,

d) organizacje zajeé¢, konkurséw i uroczystosci szkolnych;
8) wspolprace z rodzicami ucznidw poprzez:

a) popularyzacje wiedzy pedagogicznej,

b) udostepnianie zbiorow biblioteki,

c) pomoc w doborze literatury,

d) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa.

§ 20.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicéw i nauczycieli.

4. Cele gtéwne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) okreslenie wiasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat ich dziecka w kwestii jego predyspozyciji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.

5. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada Dyrektor.
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6. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzglgdniajacg w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczego6lnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odleglo§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

11. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 21.

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa si¢ w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli (WDN). Na jego czele stoi lider WDN.

2. Tematyka 1 czestotliwos$¢ spotkan w ramach WDN odbywa si¢ w oparciu o diagnoze
potrzeb edukacyjnych nauczycieli i monitorowanie pracy szkoty.

3. Szczegotowy zakres dziatalnosci WDN obejmuje plan pracy.

§ 22.

Szkota moze przyjmowaé studentow uczelni ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem lub za
jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

§ 23.
1. Szkota wspotdziata z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) aktualizacji orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego: rozmowy z rodzicami
dotyczace sktadania wnioskow w poradni w odpowiednim terminie; opinia o uczniu
sporzadzona przez psychologa, pedagoga szkolnego,

b) udzialu pedagoga szkolnego w cyklicznych zebraniach pedagogdéw szkolnych
organizowanych przez poradnig,

c) cyklicznych wizyt psychologa pracujacego w poradni: omowienie z psychologiem
i pedagogiem szkolnym realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, trudno$ci edukacyjnych,

d) organizowania wspolnych zebran szkoleniowych;

Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w ktorym
cyklicznie bierze udzial pedagog szkolny;

Sadem Rejonowym w zakresie:

a) zglaszania zaniedban ze strony srodowiska rodzinnego,

b) naruszenia realizacji obowigzku nauki,

C) opinii 0 zachowaniu ucznia, na prosbe sagdu w sprawach karnych oraz rodzinnych;
Kuratorami Sagdu Rodzinnego w zakresie:

a) udzielania informacji kuratorom o aktualnej sytuacji szkolnej ucznia,

b) skladania prosby o interwencj¢ w sytuacjach kryzysowych,

C) korzystania z wiedzy kuratoréw dotyczacych sytuacji rodzinnej ucznia w sprawach
wychowawczych;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie:

a) udzielania informacji, na prosbe PCPR dotyczacg ucznidéw szkoly bedgcych
w rodzinach zastepczych,

b) monitorowania sytuacji uczniow przebywajacych w rodzinach zastepczych;

Miejsko- Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w zakresie:

a) wspolpracy z asystentem rodziny,

b) zgloszen dotyczacych sytuacji trudnych w rodzinie objgtej opieka przez osrodek
pomocy spotecznej;

Komenda Powiatowa Policji w zakresie:

a) akcji prewencyjnych policji w formie zaje¢ prowadzonych przez funkcjonariuszy,
b) kontaktu ze specjalistg ds. nieletnich w sytuacjach kryzysowych,

C) udzielania informacji dotyczacych uczniow,

d) udziatu psychologa lub pedagoga w przestuchaniach,

e) przekazywania opinii, kwestionariuszy dotyczacych ucznidow, na prosbe policji;
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8) Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w zakresie:

a) wydawania opinii dotyczacej aktualnego funkcjonowania intelektualnego, spoteczno-
emocjonalnego ucznia, ktdrg na prosbe rodzicow sporzadza psycholog;

9) Urzedami Gmin w sprawie dowozu uczniow do szkoty;
10) organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz pomocy uczniom;
11) innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej;

12) w ramach szeroko rozumianej integracji z innymi szkolami specjalnymi
1 ogolnodostepnymi poprzez udziat w imprezach 1 uroczystosciach;

13) Pleszewskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,Razem
w Przyszto$¢” w zakresie:

a) udzielania pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom,
b) wspolorganizowania uroczystosci i imprez,

c) organizowania wypoczynku letniego, turnusow rehabilitacyjnych, zielonych szkot,
potkolonii, wycieczek,

d) organizowania zaje¢ dodatkowych,

e) realizowania projektow,

f) organizacji szkolen dla rodzicdw i nauczycieli;
14) innymi instytucjami w razie potrzeb.

2. W szkole dziata 18 Wielopoziomowa Druzyna Harcerska , Nieprzetartego Szlaku”,
ktora realizuje program pracy opracowany na dany rok szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia lub organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci
harcerskie, o charakterze spdjnym z charakterem szkoly okre§lonym w statucie i w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

§24.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki oraz tworzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia.

2. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

3. W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic ucznia przekazuje Dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym jego dziecka.

4. Formami wspdtpracy z rodzicami organizowanymi przez szkole sa w szczegdInosci:
1) spotkanie Dyrektora z ogdtem rodzicow na poczatku i koncu roku szkolnego;

2) wywiaddwki klasowe;
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3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

1)

2)

3)

indywidualne konsultacje w ramach godzin dostepnosci Dyrektora, nauczycieli,
wychowawcdw, pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy;

inne zebrania informacyjne;

Dzien Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng i inne uroczystosci szkolne;
lekcje otwarte;

informacje przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Rodzice majg prawo do:

znajomosci statutu 1 innych dokumentow regulujacych funkcjonowanie szkoty;
znajomosci zadan 1 zamierzen edukacyjnych szkoty;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw zewnetrznych;
znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczegoInych przedmiotoéw;

dostgpu do tresci danych przetwarzanych przez szkolg, ich poprawiania i modyfikacji,
a takze uzyskiwania w trakcie zebrah rodzicielskich oraz konsultacji indywidualnych
1 zbiorowych rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
uczestnictwa w dziatalno$ci wychowawczej, kulturalnej, sportowej, w ktorej wskazany

jest udzial rodzicow np. wycieczki, zabawy klasowe, uroczystosci szkolne 1 inne
imprezy;

pracy na rzecz poprawiania warunkdw nauki i wypoczynku;

wplywania na prace szkoly we wszystkich innych sprawach poprzez swych
przedstawicieli w radzie rodzicow.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice w miare mozliwos$ci zapewniaja uczniom:

odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie

pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komaorkowego.

7. Aktywnie uczestniczacy w zyciu szkoly rodzice moga otrzymaé podzigkowanie za

prace na rzecz szkoty.

§ 25.
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Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng oraz wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w tym zakresie.

8 26.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z cieptego positku.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki.

3. Obiady finansowane sg przez rodzicow lub w uzasadnionych przypadkach przez
pomoc spoteczng.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.

2. Status nauczycieli szkoty okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
3. Status pracownikdw szkoty niebedgcych nauczycielami okreslajg odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
zobowigzani sg do:

1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa innych;

2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdcenia si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomienia Dyrektora o fakcie przebywania
0s0b postronnych;

3) zawiadomienia niezwlocznie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

6. Nauczyciele 1 inni pracownicy sa zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladoéw uczniow.

7. Obowiazki i zadania nauczycieli i innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami
znajduja sie w teczkach akt osobowych.
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1)

2)

3)

8 28.
1. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego w szczego6lnosci nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga szkolnego

i psychologa w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje

czyny.

3. Pedagog szkolny i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty prowadzg porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow
problemami przy pomocy dost¢pnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

1)

2)

3)

4)

§29.
1. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje

¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, by osiagna¢ zalozony cel. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru
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¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci do wykonania przez
osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

3. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

I konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkoéw komunikacji.

§ 30.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspomaganie jego rozwoju, procesu uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
1w spoteczenstwie;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
inspirowanie 1 wspomaganie zadan zespolowych ucznia;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

ksztaltowanie prawidtowych zasad komunikowania si¢ opartych na dialogu 1 wlasciwych
kontaktach interpersonalnych;

planowanie i organizowanie z uczniami roznych form zycia zespolowego rozwijajacych
jednostki 1 integrujacych zespot klasowys;

ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na podstawie obowigzujacego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspierania rodzicow w ich pracy wychowawczej,

C) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspOtpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 31.

1. Nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
na ich rzecz;

inne zajecia i czynno$ci wynikajagce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw,
barier iograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciel ma prawo do:
poszanowania godnosci osobistej;

zapewnienia prawidlowych  warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie
obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych;

podstawowego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

realizowania planu dydaktycznego w oparciu o wlasny program autorski, dostosowany do
mozliwosci 1 potrzeb ucznidw po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;

zglaszania Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg szkoty;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, instytucji oswiatowych, doradcéw metodycznych, i innych nauczycieli;

wgladu do swojej teczki akt osobowych.

4. Nauczyciel podczas 1 w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 32.

27



1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
W pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
Z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac lub informowaé rodzicow oraz ucznidw o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia Ww Mmiejscu
zamieszkania.

Rozdzial 7
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE

8§ 33.

1. Szkola podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
zajec.
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2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy klas maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowiazujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktéorych mowa w ust. 2,
Dyrektor powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji, ktérym jest
Wicedyrektor.

5. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej i zewnetrznej zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz odpowiednie shuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢, zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy lub wicedyrektora, pedagoga,
psychologa.

9. Uczen pozostaje pod opieka nauczyciela w czasie lekcji 1 przerw, w trakcie zajec
swietlicowych, podczas zaje¢ rewalidacyjnych, pozalekcyjnych, dodatkowych prowadzonych
przez szkofle.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn nie majgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

11. W dniach, w ktorych w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze,
opieka obejmuje si¢ uczniow, ktorych rodzice pracuja.

12. W czasie przerw sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie na zajecia oczekuja na
korytarzu przy sali, z wyjatkiem przerwy $niadaniowej, kiedy opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel konczacy lekcje.

13. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn, konieczne jest zwolnienie ucznia
z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca klasy, a pod jego nieobecnos¢
Dyrektor, Wicedyrektor, pedagog lub osoba upowazniona, moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzicow, od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) w przypadku ucznia, ktory zachorowal lub ulegl urazowi nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach ucznia. Uczen musi by¢ odebrany ze szkoty
przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego upowazniong.
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14. Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powro6t do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

15. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich budynku szkoty.

16. Uczen, ktoéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke wyznaczonej §wietlicy.

17. Na boisku szkolnym uczniowie moga przebywaé tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczyciela.

18. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

19. W razie wypadku ucznia nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy,
powiadomienia pielegniarki szkolnej, poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora, w razie
potrzeby wezwania pogotowia ratunkowego. O zaistnialym wypadku powiadamia si¢
rodzicow ucznia.

20. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nalezy postepowac zgodnie z procedurami
umieszczonymi w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

21. W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem chorob zakaznych
funkcjonowanie szkoly regulujg odrgbne przepisy.

22. Szkota stosuje szczegoOlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

23. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 22 obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

Rozdzial 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 34.

1. Szczeg6towe kryteria i1 warunki oceniania, klasyfikowania i promowania to zbidr
zasad dotyczacych oceniania postgpow edukacyjnych i zachowania ucznia w szkole.

2. Szczegdlowe kryteria i warunki oceniania, klasyfikowania i1 promowania sg
dokumentem, ktéry ma na celu:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w stosunku do wymagan okre§lonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

ocenianie zachowania ucznia, ktdre polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach,
uzdolnieniach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia.

4. Szczegblowe kryteria i warunki oceniania, klasyfikowania i promowania sa zgodne

Z odrgbnymi przepisami.

1)
2)

8 35.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne iroczne,
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b) koncowe.
2. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego lub zeszytu przedmiotowego, bezposrednio po jej
ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jego skali.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego lub do zeszytu
przedmiotowego.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana rodzicom:

1) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami;
2) na zebraniach z rodzicami;

3) na prosbe rodzicow prace kontrolne udost¢pniane sg w szkole z mozliwoscig ich
sfotografowania.

§ 36.

1. Przy ustalaniu oceny z poszczegdlnych przedmiotow nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania-fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Whniosek rodzicow, opinie z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej lub wilasciwe
zwolnienie lekarskie uczen winien dostarczy¢ do Dyrektora w terminie do konca wrzesnia
za [ p6trocze lub do konca lutego za Il potrocze.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 3
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo zwolniona”.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym.
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8§ 37.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania tresci wynikajacych z podstawy
programowej do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Okreslenie stanu wiedzy, umiejetnosci ucznia nastgpuje na podstawie: wypowiedzi
ustnych, prac domowych i innych form wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot nauczycieli
i innych specjalistow pracujacych z uczniem na podstawie analizy orzeczenia wydanego przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng i innej dokumentacji, analizy informacji od rodzicéw
(prawnych opiekunéw) i dokumentacji ucznia oraz na podstawie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia..

4. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne ucznia s ocenami opisowymi, polegaja na
ustaleniu oceny opisowej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych za I i II pdtrocze oraz na
ustaleniu rocznej i koncowej oceny opisowej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku nieklasyfikowania uczen otrzymuje ocen¢ zachowania. Ocena ta jest
ocena opisowa.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

7. Ocena biezaca jest oceng ustng, nauczyciel co najmniej raz w miesigcu dokonuje
pisemnej oceny postepow ucznia z danego przedmiotu.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

9. Po pierwszym 1 drugim polroczu dokonuje si¢ oceny efektywnosci zadan
zaplanowanych do realizacji w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, oraz
nie mniej niz dwa razy w roku wypeia si¢ arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. Raz w miesigcu dokonuje si¢ oceny zachowania ucznia z uwzglednieniem sytuacji
trudnych i nietypowych.

11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, ucznia ktory konczy szkote podlega
ewaluacji. Ewaluacji dokonuje zesp6t nauczycieli uczacych ucznia.

12. O promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu szkoty ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

33



13. Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac analize¢ osiagni¢¢ ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

14. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskal pozytywna
ocen¢ poziomu funkcjonowania.

15. Wyniki klasyfikacji srédrocznej zapisywane sa w dzienniku zaje¢ szkolnych.

16. Wyniki klasyfikacji rocznej zapisywane sg w dzienniku zaje¢ szkolnych, arkuszu ocen
oraz na swiadectwie szkolnym.

17. Wyniki klasyfikacji koncowej zapisywane s3 w dzienniku zaje¢ szkolnych, arkuszu
ocen oraz na swiadectwie ukonczenia szkoty.

18. Ocena $rédroczna z religii jest oceng opisowa, natomiast ocena roczna i koncowa
w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym wyrazona jest w stopniach
wedlug nastepujacej skali: stopien celujacy - 6, bardzo dobry - 5, stopien dobry - 4, stopien
dostateczny - 3, stopien dopuszczajacy - 2, stopien niedostateczny - 1.

19. Rodzice uczniow szkoty zapoznajg si¢ z oceng opisowa, ktora jest dla nich doktadng
informacja o stanie aktualnej wiedzy, mozliwosciach i kierunkach dalszej pracy.

20. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

22. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $srédrocznej, rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 38.

1. Wychowawca klasy ma obowiazek sporzadzi¢ protokot z pierwszego, w danym roku
szkolnym spotkania z rodzicami. Spotkanie jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
a obecno$¢ rodzicéw potwierdzona pisemnie.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicbw o ogdlnych warunkach oceniania i sposobie oceniania zachowania ucznia, co
potwierdza wpis do dziennika lekcyjnego.

3. Rodzice o postepach, trudnos$ciach i zachowaniu swoich dzieci informowani sa
podczas wywiadowek, ktore odbywaja si¢ co najmniej raz w potroczu.

4. Biezace informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu nauczyciel
moze przekazywac rodzicom telefonicznie lub pisemnie.
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§ 39.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza). Potrocze pierwsze trwa do konca
stycznia danego roku, drugie potrocze do dnia zakonczenia roku szkolnego.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

3. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
7. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ najpdzniej do 30 stycznia.

8. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najpOzniej tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

9. Klasyfikacja srodroczna ucznidow odbywa si¢ do konca stycznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.”

12. Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnieciu ustne;j
opinii nauczycieli, ucznidow oraz ocenianego ucznia. Wszyscy nauczyciele uczacy w danej
klasie sa zobowigzani na tydzien przed ustalonym terminem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej zglosi¢ wychowawcy klasy swoje uwagi i opinie o zachowaniu uczniow.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Srdédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoly.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie programowo
wyzszej, szkota w miare swoich mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow
poprzez: zajecia rewalidacyjne, indywidualng prace z uczniem.

§ 40.

1. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskal pozytywna ocen¢ poziomu
funkcjonowania.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o przedtuzeniu edukacji, raz na danym etapie edukacyjnym na wniosek wychowawcy klasy
po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia.

3. W przypadku, gdy uczniom ktéorym nie przedluzono okresu nauki w szkole
podstawowe] na I Ilub II etapie edukacyjnym, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o przedhuzeniu edukacji o dwa lata na danym etapie edukacyjnym na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia.

Rozdzial 9
UCZNIOWIE SZKOLY
§41.
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochronge przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) znajomosci programow nauczania na dany rok szkolny;
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacej zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych;

5) jawnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepOw w nauce oraz znajomosci
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

6) Kkorzystania z opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej
I poradnictwa zawodowego;

7) rozwijania zdolnosci, talentow i zainteresowan;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i srodkow dydaktycznych podczas zajeé
oraz korzystania z biblioteki szkolnej;

9) nagrdd i wyrdznien za szczegblne osiggnigcia;
10) organizacji zycia szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
11) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;

12) posiadania na terenie szkoty telefonow komorkowych za zgoda rodzicow. Uczen moze
korzysta¢ ze sprzetu podczas lekcji do celow dydaktycznych i podczas przerw. Za
utracony lub zniszczony sprzet szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci. Zabrania si¢
korzystania na terenie szkoty ze stuchawek 1 innych sprzetow elektronicznych;

13) wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty.
2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly oraz regulaminach
obowigzujacych w szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zaleconych zajeciach
rewalidacyjnych;

3) dbac o honor szkoty, szanowa¢ jej symbole i godnie ja reprezentowac;

4) szanowa¢ godno$¢ osobista, dobre imi¢ i wlasno$¢ wszystkich czionkow szkolnej
spotecznosci;

5) dbac o tad i porzadek oraz szanowac sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i urzadzenia;

6) dbac na co dzien o higiene, zdrowy styl zycia oraz estetyczny zgodny z zasadami strj
ucznia;

7) w przypadku zniszczenia mienia lub wyrzadzenia szkody drugiemu czlowiekowi, uczen
musi przeprosic;

8) noszenia stroju galowego (tj. biatg koszulg/bluzke, ciemne spodnie/spodniczke) podczas
waznych uroczystosci szkolnych;

9) w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych zawodowych zdjaé zegarek,
bransoletki, kolczyki, pierscionki, tancuszki i inng bizuteri¢ zagrazajaca bezpieczenstwu
ucznia;

10) przedstawienia usprawiedliwienia ~wystawionego przez rodzica roOwniez za
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posrednictwem dziennika elektronicznego najlepiej w ciggu siedmiu dni od powrotu do
szkoly (o$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego rodzica) lub w formie
zwolnienia lekarskiego. W przypadku ucznia peholetniego, funkcjonujacego
samodzielnie obowigzuje zaswiadczenie lekarskie;

11) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Uczen petnoletni, ktory wszedt w konflikt z prawem, stwarza problemy wychowawcze
1 nie przestrzega statutu szkoty, moze zosta¢ na wniosek wychowawcy klasy uchwatg rady
pedagogicznej skreslony z listy uczniéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 44 ust. 10 - 13.

§ 42.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 43.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegblnie zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy wspdlpracuje z wychowawca klasy.

3. W terminie siedmiu dni od wplyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistnialej
sytuacji 1 orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym
powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme¢ pisemna, o ile
ktora§ z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo w przypadku
odwotania ktorejs$ ze stron od niniejszego orzeczenia.

4. Stronie skarzacej 1 oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora.

5. Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy oraz Kodeksie postgpowania administracyjnego.
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§ 44,

1. W szkole stosuje si¢ system nagrod i kar przyznawanych przez wychowawce klasy,
Dyrektora, Rade Pedagogiczng lub nauczyciela.

2. Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, dzialalno$ci artystycznej, spolecznej,
sportowej, wykazujacych si¢ wzorowa postawa szkola stosuje nastepujace nagrody:

1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub Dyrektora;
2) pochwala udzielona przez Dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) pochwala ucznia na zebraniu rodzicow;

4) dyplom uznania, odznaki, list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe lub inne ufundowane przez szkote.

3. Kazdy uczef, rodzic, nauczyciel moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanych nagrdd.
Tryb wnoszenia zastrzezen w szkole jest nast¢pujacy:

1) =zastrzezenia maja form¢ wniosku zloZzonego na piSmie przez ucznia szkoly lub jego
rodzicow;,

2) wniosek kieruje si¢ do Dyrektora i sklada w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni
roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek powinien zwiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest skladany;

4) w przypadku zlozenie wniosku przez ucznia szkoly obowigzkiem Dyrektora jest
powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu,
do ktérego uczeszcza uczen;

5) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny przyjety sposob;

6) Dyrektor w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek;

7) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, innych nauczycieli a takze uczniow i ich
rodzicow;

8) wyjasnienie Dyrektora jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej

nagrody.

4. Za nieprzestrzeganie statutu, regulamindw szkolnych, lekcewazenie nauki,
nieprzestrzeganie zasad wspolzycia oraz za zachowanie stanowiace zagrozenie dla
pozostalych uczniéw szkota stosuje kary:

1) upomnienie przez wychowawce klasy;
2) upomnienie, nagana Dyrektora;
3) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicéw o wykroczeniu ucznia;

4) powiadomienie policji w szczegblnie nagannych i uzasadnionych przypadkach;
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5) zawieszenie prawa do pehienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji
szkolnej;

6) obnizenie oceny zachowania.

5. Rodzaj kary ustala Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy, a w szczeg6lnych
przypadkach z Radg Pedagogiczng. O wymierzonej karze powinni by¢ powiadomieni rodzice
ucznia.

6. W terminie do 7 dni od podjgcia decyzji o ukaraniu, z wnioskiem o zawieszenie kary
do Dyrektora moga wystagpi¢: Samorzad Uczniowski, samorzad klasowy, rodzice.

7. Uczniowie majg prawo do odwotania si¢ od kary ustalonej w ust. 4 w terminie do 7
dni do Dyrektora.

8. Kary za opuszczenie terenu szkoly podczas lekcji oraz przerw migdzylekcyjnych
wymierza Dyrektor, Wicedyrektor lub nauczyciel petligcy dyzur. Kara ta nie podlega
zamianie oraz zawieszeniu.

9. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

10. Dyrektor moze skresli¢ ucznia objetego obowigzkiem nauki z listy ucznidow,
w przypadkach:

1) kradziezy lub/i rozbojow;
2) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob;

3) wywierania destrukcyjnego i demoralizujgcego wplywu na innych ucznidw oraz
zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu,

4) wykorzystywania swej przewagi: sity fizycznej czy psychicznej do naruszania godnosci
1 praw innego czlowieka;

5) przychodzenia do szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

6) przychodzenia do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole;

7) rozprowadzania w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

8) wymuszenia pieni¢dzy od innych uczniéow i pracownikow;
9) s$wiadomego niszczenia sprzetu szkolnego;

10) nieusprawiedliwionej absencji (powyzej 6 tygodni) lub nieusprawiedliwionej absencji
przekraczajacej tacznie 50% w potroczu,

11) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

11. Skreslen z listy ucznidéw dokonuje Dyrektor w drodze decyzji, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.
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12. O podjetej decyzji o skresleniu z listy ucznidw informowani sg zainteresowani
osobiscie przez Dyrektora. Przystuguje im prawo odwotania od decyzji w ciggu 14 dni od
daty otrzymania informacji. Odwotanie nalezy zlozy¢ na pismie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora.

13. Zgloszenie pisemnego odwolania wstrzymuje wykonanie kary do momentu
rozpatrzenia (nie dotyczy rygoru natychmiastowej wykonalnosci).
8 45.
1. Ucznia szkoty obowigzuje stroj galowy lub codzienny.

2. Stréj galowy obowigzuje ucznia podczas: udzialu w akademii z okazji rozpoczecia
I zakonczenia roku szkolnego i reprezentowania szkoty w konkursach miedzyszkolnych oraz
innych uroczystosciach zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy
klasy, Dyrektora lub Wicedyrektora.

3. Stroj galowy stanowi:

1) dla dziewczat: biata koszula lub bluzka, granatowa lub czarna spddniczka zakrywajaca
uda, ewentualnie sukienka; w chlodne dni okrycie wierzchnie (zakiet, sweter, kamizelka)
w tych samych kolorach, stosowne do stroju buty plaskie;

2) dla chlopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie; w chlodne dni okrycie
wierzchnie (marynarka, sweter, kamizelka) w tych samych kolorach.

4. Ucznia szkoly obowigzuje dowolny stroj codzienny:
1) Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynalezno$ci subkulturowej;
2) stroj codzienny powinien zakrywac dekolt, brzuch i plecy;
3) na terenie szkoly uczniowie nie uzywajg nakrycia glowy i nie nosza kapturow;
4) strdj nic moze zawiera¢ napisOw obrazliwych i wulgarnych, takze w jezyku obcym;
5) uczniow obowigzuje noszenie butow plaskich;
6) uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w $wietlicy.

5. W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkola jest
miejscem nauki i pracy.

6. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow majg prawo do zwracania uwagi uczniom,
jezeli ich stréj odbiega od ustalen przyjetych w statucie 1 maja obowiazek zgloszenia tego
faktu wychowawcy klasy.

7. Wychowawcy klas maja obowiazek informowania rodzicOw o nieprzestrzeganiu przez
ich dzieci ustalonych przez szkote zasad okreslonych w statucie.

8. Wychowaweca klasy moze zobowigza¢ ucznia do stosowania si¢ do zasad ubierania
zgodny z postanowieniami niniejszego statutu.

9. Str6j ucznia nie ma wptywu na oceng z przedmiotow.
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10. Niestosowanie si¢ do ustalen zawartych w niniejszym statucie zostaje uwzglednione
w ocenie zachowania.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniéw, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z jej noszenia.

Rozdzial 10
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 46.
1. Do szkoty przyjmowani sa kandydaci, ktorzy posiadaja:
1) orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) skierowanie do szkoly organu prowadzacego.
2. Szkota przyjmuje ucznidéw na wniosek rodzicoéw w ciggu catego roku szkolnego.

3. Do szkoly uczgszczaja uczniowie z terenu powiatu pleszewskiego oraz w miarg
posiadanych wolnych miejsc uczniowie z miejscowosci z poza powiatu.

4. Szkota nie przyjmuje ponownie uczniow, ktorzy z powodow dyscyplinarnych zostali
skresleni z listy uczniow.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§47.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szkota posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania z realizacji budzetu.

4. Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest plan finansowy jednostki.

5. Podstawowym Zrdédlem finansowania dziatalno$ci szkoly jest czg$¢ oswiatowa
subwencji ogdlnej oraz dochody z tytulu dotacji 1 projektow.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczgci urzedowych i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze posiada¢ sztandar i imi¢ patrona szkoty.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Szkota posiada hymn szkoty.

11. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwala Rady Pedagogicznej w sytuacjach zmiany
w przepisach prawnych lub innych okolicznos$ciach wyniktych w toku pracy szkoty.

12. Dyrektor publikuje statut jako tekst ujednolicony.
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13. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie mialyby by¢ liczne albo mialyby naruszaé
konstrukcje lub spdjnos¢ statutu, opracowuje si¢ projekt nowego statutu.

14. O wprowadzanych zmianach informuje si¢ niezwtocznie organ prowadzacy szkote.
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