STATUT
ZESPOLU PLACOWEK
SPECJALNYCH
W PLESZEWIE

Zatacznik do Uchwaly nr 14/27.11.2024 r. Rady Pedagogicznej z dnia 27.11. 2024r.



Rozdzial 1
INFORMACJE O ZESPOLE

81
1. W skiad Zespolu Placéwek Specjalnych w Pleszewie zwanego dalej ,,Zespolem”

wchodza:

1)
2)
3)

Szkota Podstawowa Specjalna w Pleszewie;

Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia w Pleszewie;

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Pleszewie.

2. Siedzibg Zespotu jest budynek usytuowany przy ulicy Osiedlowej 1 w Pleszewie.
3. Organem prowadzacym jest Rada Powiatu w Pleszewie, ul. Poznanska 79.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. W nazwie Zespohlu, umieszczonej na tablicy urzgdowej, opuszcza si¢ wyraz

»specjalnych.”

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

8§ 2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

Zespole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Placowek Specjalnych w Pleszewie
i funkcjonujgce w nim jednostki oswiatowe wymienione w § 1 ust. 1;

szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg Specjalng
w Pleszewie;

szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole Specjalng I Stopnia;

szkole przysposabiajacej do pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Placowek Specjalnych
w Pleszewie;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Placowek
Specjalnych w Pleszewie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Pleszewie;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wspolng Rade Pedagogiczng dla
wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Placowek Specjalnych w Pleszewie;



11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

12) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ wspdlng rade rodzicow dla wszystkich
szkot wchodzacych w sktad Zespohu Placowek Specjalnych w Pleszewie;

13) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot, o ktorych mowa w 8§ 1 ust.1;

14) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw reprezentujacych
wszystkich uczniéw szkot wehodzacych w sktad Zespohu.
§3.

1. Zesp6t jest jednostka budzetowa, ktéora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu powiatu pleszewskiego a uzyskane wplywy odprowadza na wilasciwy rachunek
bankowy.

2. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkodt
wchodzacych w skiad zespotu.

3. Zespot dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zespot prowadzi strone internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej dla szkot
wchodzacych w sktad zespohu.

§4.

W zespole realizowane sg zajecia:
1) dydaktyczne zgodnie z ramowymi planami nauczania;

2) rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
glebokim;

3) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) doradztwa zawodowego;

6) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

8§ 5.

Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
szkotami wymienionymi w § 1 ust. 1.

8 6.

Zadaniem zespotu jest:



1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szk6t wchodzacych w skiad
zespotu;

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezgcymi do szkot wchodzacych w skiad
zespotu;

3) organizowanie wspoélnej obshugi administracyjno-finansowej szkoét wehodzacych w sktad
zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej shizacej poprawie jakosci pracy szkét wchodzacych
w sktad zespotu.

87.

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespohlu stawiajg sobie za cel realizacj¢ misji: ,,Nasza
Szkota drogg do samodzielnosci.”

2. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa przy
wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie naboru uczniow do szkot w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dost¢pu do wiedzy, ktora pozwoli im na osiggniecie
mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie, dalszg edukacje
I Korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
1 zainteresowan,;

5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

7) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu realizacja zadan jednostki
moze odbywal si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Zespot w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowe]
Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie,
poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

4. Zespot realizuje cele i zadania, ktore zostaty okreslone w statutach szkot wehodzacych
w sktad Zespohu.



8 8.

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu realizujg program wychowawczo-profilaktyczny,

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i problemow.

2. Zespot realizuje wymienione cele poprzez podjgcie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami zespotu;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsréd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w zespole szkot;

wspiera uczniOw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku
1 stuchu;

uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki;

uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekt¢ zachowan
oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

Rozdzial 3
FORMY REALIZACJI ZADAN ZESPOLU

809.

Zespol podejmuje konieczne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Zespotu i jego
rozwoju organizacyjnego.



§ 10.

1. Zesp6t udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci ich dziatan. Jest ona udzielana w formie porad konsultacji, warsztatdw
I szkolen.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;
5) warsztatow;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. W zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespot
wspOtpracuje z rodzicami ucznia albo peloletnim uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb
z innymi podmiotami.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§11.

1. Zespot w miar¢ mozliwosci zapewnia rowniez pomoc uczniom, ktorym z réznych
przyczyn, rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne.

2. Zespot udziela pomocy uczniom poprzez:

1) organizowanie dozywiania w stoldéwce szkolnej uczniom przy wspotudziale instytucji
majacych w zakresie swej dzialalno$ci pomoc rodzinie;



2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

pozyskiwanie funduszy z projektow;

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych i innych
inicjatyw;

dofinansowanie wycieczek i wyjazdow uczniow;

wskazywanie uczniom i rodzicom instytucji udzielajacych pomocy w sytuacjach
trudnych i problemowych;

wnioskowanie o pomoc do instytucji, wladz miasta i gminy, urzedéw, samorzadow.

Rozdzial 4

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
8 12.
1. Organami Zespohu sg:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

2. Organy Zespolu sg zobowigzane do wspOlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Zespotu, komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

1)

§13.

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig zespohu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
— diagnoze¢ pracy szkoty,

— planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;



2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespolu oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
zespotu;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd;
7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Zespotu;
8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

12) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacji;
14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych;

15) wspolpracowanie z pielggniarkg, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i innych pracownikow.

4. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 12 ust. 1. pkt 2, 3, 4.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.



9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje

realizacji zadan szk6ét wchodzacych w sklad Zespolu, w tym organizacji zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, a w szczegodlnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majg dost¢p do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢,
Z ktérych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na
zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo§¢ indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
0 formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem,;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania
uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;



13) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
8§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. W zebraniach mogg rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) nawniosek organu sprawujacego nadzOr pedagogiczny;
2) zinicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
3) z inicjatywy organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie regulaminow i planow pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potlowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym regulaminem swojej dziatalnosci.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

15. Na wniosek Dyrektora pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia
na zebraniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

16. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogag by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $rodkow komunikacji elektronicznej
W oparciu 0 obowigzujacy Regulamin Rady Pedagogiczne;.

17. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

18. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie zebran Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

19. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan w jakich funkcjonuje
Zespot.

20. Dyrektor tworzy zespot nauczycieli na czas okre$lony lub nieokreslony.

21. Pracg zespolu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
Przewodniczacy zespotu nauczycieli moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub
zadan: innych nauczycieli, specjalistOw 1 pracownikoéw zespolu oraz osoby niebedace
pracownikami zespohu.

22. Zesp6t nauczycieli okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy odbywa si¢ w I i II poétroczu w danym roku szkolnym.

23. Szczegdlowy wykaz wszystkich zespolow nauczycieli znajduje si¢ w regulaminie
Rady Pedagogicznej.
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§ 15.

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkot
wchodzacych w sklad Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem zespolu wspolpracujagcym
z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
5. Samorzad jest jedynym reprezentantem uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ organom Zespolu wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Zespotu, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pehligcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (tryb
wybierania opiekuna okresla Regulamin Samorzadu);

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 16.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sklad Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danej
klasy.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okre$la
W szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicdw.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7 sg przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

11. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§17.

1. Wspoltdziatanie organow Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznioéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy Zespotu.

2. Organy Zespotu planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organdow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Zespotlu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. Rade Rodzicow lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej.

6. Wnioski i1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow obowiazujaca w Zespole.

13



7. Koordynatorem wspoldziatania poszczeg6lnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami Zespolu rozstrzygane sg wewnatrz Zespotu,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

9. W przypadku sporu mi¢gdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organOw — strony sporu;

4) o0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

10. W przypadku sporu migdzy organami Zespolu, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny.

11. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Zespotu,
a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela.

12. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

13. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 18.

1. Szczegolowa organizacje Zespotu okre$la arkusz organizacji opracowany przez
Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez organizacje
zwigzkowe, przekazuje Dyrektor do organu prowadzacego Zespot w wyznaczonym terminie.

3. Arkusz organizacji Zespohu zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujaceg0 nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  Zespotlu  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji moze by¢ nowelizowany aneksem zmieniajacym w trakcie roku
szkolnego, gdy zaistnieje taka potrzeba.
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6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzeénia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu stosuje si¢ odpowiednio ust. 3 niniejszego paragrafu.

7. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych, wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§19.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych w tygodniowym rozkladzie zajg¢ wynikajacych z ramowego
planu nauczania, zgodnym z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego oraz podstawg
programow3 ksztatcenia w zawodach dla uczniow szkotly branzowe;.

8 20.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkot wehodzacych
w sktad Zespotu sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdé6w nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e) zajecia z religii/etyki,

f) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o =zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy;

3) zajecia nauczania indywidualnego z uczniem w domu;

4) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim;

5) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§21.

1. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) w szkole podstawowej — 20. rok zycia;

2) w branzowej szkole I stopnia — 24. rok zycia;
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3) w szkole przysposabiajacej do pracy — 24. rok zycia.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim uczen konczy w 25. roku zycia.

3. Zajeciami wczesnego wspomagania moga by¢ objete dzieci od urodzenia do momentu
rozpoczecia nauki w szkole.

§ 22.

1. Zespdt organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, ktore sg formg realizacji
obowigzku szkolnego przez dzieci i mlodziez niepetnosprawng intelektualnie w stopniu
glebokim. Skierowane sg do dzieci 1 mlodziezy od 3 do 25 roku Zycia.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg na wniosek rodzicOw na podstawie
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

3. Zajecia zespolowe odbywaja si¢ w grupie do 4 oséb w wymiarze 20 godzin
tygodniowo.  Dla  nauczania  indywidualnego  przewiduje si¢ 10  godzin
w tygodniu.

4. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju psychoruchowego uczestnikéw zajec,
uzyskanie jak najwigkszej niezalezno$ci w codziennym funkcjonowaniu, poszerzanie
zainteresowan otoczeniem. Obejmujg one wspieranie rozwoju umiejetnosci motorycznych,
poznawczych, emocjonalno-poznawczych, porozumiewania si¢ oraz samoobstugowych.

5. Praca z kazdym uczniem przebiega w oparciu 0 indywidualne programy
rewalidacyjno-wychowawcze, ktore opracowuja nauczyciele prowadzacy zajecia we
wspolpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb takze z innymi specjalistami.

6. W Zespole prowadzone sa zajecia rewalidacyjno - wychowawcze w formie
indywidualnej, jak i rowniez grupowe;.

8§ 23.
1. Zespot organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Dyrektor powoluje zespdl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing.

3. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka opracowuje i realizuje z dzieckiem
ijego rodzing indywidualny program wczesnego wspomagania na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng z uwzglgdnieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu.

4. Szczegbly dotyczace organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgaduja
si¢ w Statucie Szkoly Podstawowej Specjalnej w Pleszewie.
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§ 24.

1. Zesp6t, w =zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych prowadzi zajecia
dodatkowe, pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow.

2. Organizacja zaj¢¢ zalezy od ilo$ci godzin przyznanych przez organ prowadzacy lub
pozyskanych srodkow z innych zrédel.

3. Zespot moze umozliwia¢ nauczycielom prowadzenie dodatkowych zaje¢ zgodnych
z celami i zadaniami Zespohu.

5. Sprzet 1 pomieszczenia bedace do dyspozycji zespolu mogg by¢ wykorzystane
nieodptatnie do prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
zatrudnionych w Zespole.

6. Srodki dydaktyczne i sprzet specjalistyczny otrzymane w ramach projektu ,,Zakup
nowoczesnego sprzetu ulatwiajacego ksztalcenie ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi” mogg by¢ wykorzystane do prowadzenia r6znego typu zajec.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczycieli zatrudnionych w Zespole, zajeé
finansowanych z projektéw, dla uczniow z problemami edukacyjnymi z innych szkot powiatu
pleszewskiego.

§ 25.
Sposéb organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢
reguluja odpowiednio statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 26.

Dzialania szkolnego wolontariatu zostaly okreslone w statutach szk6ét wchodzacych
w sklad Zespotu.

§ 27.

1. Zespot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki, w tym stata lub dorazna
pomoc materialna lub rzeczowa. Kwestie indywidualnej opieki regulujg statuty
poszczeg6lnych szkdt wehodzacych w sklad Zespotu.

2. Dla ucznidw szkét opracowywane sa indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne, ktorych kwesti¢ reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot wchodzacych
w skfad Zespotu.

3. Zespol ma obowiazek udzieli¢ pomocy 1 wsparcia ci¢zarnej uczennicy, z chwila
powiadomienia o odmiennym stanie. Kwesti¢ pomocy regulujg statuty poszczegdlnych typow
szkot wchodzacych w sktad Zespohu.

§ 28.

1. W Zespole dziata biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej oraz przygotowujaca ucznidow do
samoksztalcenia.

2. Biblioteka jest wspdlna dla wszystkich typow szkot wechodzacych w sktad Zespotu.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespohlu oraz
rodzice.

4. Siedzibg biblioteki szkolnej jest pomieszczenie znajdujgce si¢ w budynku Zespotu,
umozliwiajace gromadzenie, opracowywanie zbioréw oraz ich wypozyczanie.

5. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory realizuje zadania biblioteki
szkolnej.

6. Szczegoly dotyczace organizacji biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza
okreslajg statuty poszczegdlnych szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.
8 29.

1. W zespole szkot dziala §wietlica szkolna, ktérej godziny pracy dostosowuje si¢ do
potrzeb ucznidw i ich rodzicow.

2. Opieka moga by¢ objeci uczniowie wszystkich szkét wehodzacych w sktad zespotu.

3. Szczegoty dotyczace organizacji Swietlicy szkolnej oraz zadania wychowawcy
swietlicy okresla Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej w Pleszewie.

§ 30.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Zespoét umozliwia skorzystanie z cieplego
positku, ktore organizowane jest na zasadach cateringu.

2. Kwesti¢ organizacji stotdowki regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 31.

1. W Zespole realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Obejmuje on o0go6t dziatan podejmowanych w zespole w celu przygotowania uczniow
do wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia.

3. System okresla role i zadania oraz formy pracy zawodoznawczej nauczycieli.

4. Koordynatorem systemu jest doradca zawodowy wspotpracujacy z pedagogiem
szkolnym, nauczycielami, wychowawcami klas, pielggniarka szkolng i rodzicami uczniow.

5. Do zadan doradcy zawodowego, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy w szczegdInosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami programu
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

6. Szczegoly dotyczace organizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz
okreslajg statuty poszczegdlnych szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 32.

ZespOt zapewnia organizacj¢ wspoldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy, ktorej szczegdly zostaly okreSlone w statutach szkot wchodzacych w sktad
Zespotu.

8§ 33.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspodtdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki oraz tworzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia.

2. Kwestie organizacji 1 formy wspoldziatania z rodzicami regulujg statuty
poszczegbdlnych typoéw szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.
§ 34.

3. Zesp6t moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng oraz wspodldzialaé ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w tym zakresie.

4. W Zespole dziata Pleszewskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
»Razem w Przyszto$¢”.

§ 35.

Do realizacji celow statutowych Zespot dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami
1 terenem szkolnym zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz wilasciwy
przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 36.
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1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obshugi.

2. Status nauczycieli Zespolu okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

3. Status pracownikow Zespotu niebedacych nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.

4. Zadania, prawa nauczycieli i innych pracownikoOw okre$lajg statuty poszczegdlnych
typow szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

5. Zadania psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, logopedy okreslajg statuty
poszczegbdlnych typoéw szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 37.

1. W Zespole jest jedno stanowisko wicedyrektora, ktory w szczegolnosci;

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo- organizacyjnych Zespohu (tygodniowy
rozklad zaje¢ szkolnych, kalendarz szkolny, roczny plan nadzoru pedagogicznego, plan
dyzuréw);

3) wspodhluczestniczy w opracowywaniu programu rozwoju Zespotu, szkolnych zestawow
programOéw nauczania, szczegotowych kryteriow i warunkOw oceniania, Klasyfikowania
i promowania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli;

5) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia edukacyjne i opiekuncze, udziela
niezbednej pomocy, zwlaszcza metodycznej oraz wydaje zalecenia poobserwacyjne;

6) sprawuje nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli;
7) sprawuje nadzor nad dyscypling uczniow;

8) kontroluje dzienniki lekcyjne, rewalidacyjne, pracy pozalekcyjnej i arkusze ocen,
odpowiada za poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora zwigzane bezposrednio z realizacja
statutowych zadan Zespotu.

2. Szczegolowy zakres obowiazkoéw wicedyrektora znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

§ 38.

1. Zespot podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
zajec.
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2. W Zespole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co
roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Kwesti¢ bezpieczenstwa pozarowego reguluja statuty poszczegédlnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

4. W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb zakaznych
funkcjonowanie Zespotu reguluja odrgbne przepisy

Rozdzial 7
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 39.

1. Szczegolowe kryteria 1 warunki oceniania, klasyfikowania 1 promowania to zbior
zasad dotyczacych oceniania postgpéw edukacyjnych i zachowania ucznia w szkole.

2. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw zawieraja
statuty poszczeg6Inych szkdt wechodzacych w sktad Zespohu.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE

§ 40.

Kwesti¢ szczegdélowych praw i obowigzkéw ucznidow, a takze tryb skladania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia regulujg statuty poszczegoélnych szkoét wchodzace
w sktad Zespotu.

§ 41.

Kwesti¢ szczegdtowego systemu nagréd i1 kar, a takze tryb wnoszenia zastrzezen od
przyznanej nagrody, kary regulujg statuty poszczegdlnych szkot wchodzacych w skiad
Zespotu.

Rozdzial 9
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 42.

Kwesti¢ zasad przyjmowania ucznia do danego typu szkoly reguluja poszczegdlne statuty
szkot wchodzacych w sktad Zespohu.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.
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1. Zespot uzywa stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na stemplach Zespotu uzywane sg nazwy:
1) Zespot Placowek w Pleszewie

ul. Osiedlowa 1, 63-300 Pleszew
tel. 62/7427-877
R-n 251536275 NIP 617-2042-312

2) Zespot Placowek Specjalnych w Pleszewie

ul. Osiedlowa 1, 63-300 Pleszew
tel. 62/7427-877
R-n 251536275 NIP 617-2042-312

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

5. Zespot posiada hymn szkoty.

6. Zespot moze posiadaé sztandar i imi¢ patrona szkoty.

7. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej w sytuacjach zmiany
W przepisach prawnych lub innych okolicznos$ciach wyniktych w toku pracy Zespohu.

8. Dyrektor publikuje statut jako tekst ujednolicony.

9. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie miatyby by¢ liczne albo miatyby naruszac
konstrukcje lub sp6jnos¢ statutu, opracowuje si¢ projekt nowego statutu.

10. O wprowadzanych zmianach informuje si¢ niezwtocznie organ prowadzacy Zespot.
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