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Rozdzial 1
INFORMACJE O ZESPOLE

§1.
1. W sktad Zespotu Placéwek Specjalnych w Pleszewie zwanego dalej ,,Zespotem” wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4 w Pleszewie;
2) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia w Pleszewie;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Pleszewie.
2. Siedzibg Zespotu jest budynek usytuowany przy ulicy Osiedlowej 1 w Pleszewie.
3. Organem prowadzacym jest Rada Powiatu w Pleszewie, ul. Poznanska 79
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
5. W nazwie Zespotu, umieszczonej na tablicy urzedowej, opuszcza si¢ wyraz ,,specjalnych.”

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Zespole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Specjalnych w Pleszewie
i funkcjonujace w nim jednostki organizacyjne;

2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalna Nr 4;

3) szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkot¢ Specjalng I Stopnia;

4) szkole przysposabiajacej do pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespolu Placowek Specjalnych
w Pleszewie;

6) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Placowek Specjalnych
w Pleszewie;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Pleszewie;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

9) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Zespotu;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wspdlna Rad¢ Pedagogiczng dla
wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Placowek Specjalnych w Pleszewie;

11) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

12) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot, o ktérych mowa w § 1 ust.1;

13) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow reprezentujacych
wszystkich uczniow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 1T
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§3.

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu stawiaja sobie za cel realizacje misji: ,,Nasza Szkota
droga do samodzielnos$ci.”



2. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w obowiazujacych przepisach prawa przy wspotpracy
z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie naboru uczniow do szkot w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktdra pozwoli im na osiggnigcie
mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostgpnym im zakresie, dalszg edukacje i korzystanie
Z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbgdne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnoSci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

7) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu realizacja zadan placowki
moze odbywac si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

3. Zesp6t w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

4. Zespot realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie réoznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych o0sob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczna skierowang do kazdego ucznia,

b) udzielanie wsparcia nowo przyjetym uczniom,

C) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

d) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w Kkontaktach rowiesniczych
I srodowiskowych,

e) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, terapeutyczna;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym,

C) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,



b) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

C) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

d) wspolpracg z organami policji i strazy miejskiej,

e) sktadanie na posiedzeniach zespotdow wychowawczych i Rady Pedagogicznej okresowej
informacji o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod ucznidw danego oddziatu,

f) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

g) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

h) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajec¢ poza terenem Zespotu
organizowanych przez Zespot:

a) wyznaczanie przez Dyrektora nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami, ktorzy na prosb¢ nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢ sie¢ do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni koszty
z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczgsliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w zespole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzacym Zespol w zapewnieniu bezpiecznych warunkdéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w zespole,

b) objecie budynku oraz terenu Zespotu monitoringiem kamer CCTV,

C) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw migdzy zajeciami zgodnie z planem dyzurow,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikow Zespotu w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach, o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminow pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu, zapoznanie z nimi
calej spotecznosci szkolne i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,



n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzgtu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,
p) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicéw spotkan tematycznych dotyczacych spektrum
autyzmu, uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii
1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez Rade Pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czlonkow Rady
Pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;j,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
W uroczysto$ciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktdre posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy Zespotu i jego rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez Dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy Zespotu,
c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,
e) wspotpraca Zespotu z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spotecznosci lokalnej,
f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu Zespotu,
g) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy Zespotu;
11) w zakresie organizowania wolontariatu w Zespole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,



f) podejmowanie w zespole dziatah w zakresie: pomocy kolezenskiej, sprawowanie opieki
nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,
g) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspolpracy z instytucjami dziatajagcymi
na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) przygotowywanie podczas zaje¢ zdrowych positkow, propagowanie zdrowej zywnoS$ci
sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
) udziat uczniéw w konkursach po§wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) udziat w akcjach ekologicznych,
e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
C) prowadzenie zaj¢¢ zwiagzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
| predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.
5. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
6. Cele, o ktérych mowa w ust. 4 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miegjsce
W $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoélzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztalttowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym 1 spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci niesienia
pomocy stabszym.

§ 3a.
1. Zespot wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Zespot w szczegdlnoscei:
1) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej w szacunku dla dziedzictwa kulturowego
| postaw patriotycznych;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;
3) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;
4) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
5) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
6) rozwija szacunek do pracy poprzez aktywizowanie ucznidéw do pracy na rzecz szkoty
I sSrodowiska, wdraza do dyscypliny, punktualnosci i odpowiedzialnosci;
7) realizuje programy wzmacniajace pozadane spolecznie postawy uczniow;
8) wzmacnia rozw0j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich



wymiarach dziatalnos$ci uczniow;

9) motywuje do uczestniczenia w kulturze i wlasciwego korzystania z jej dobr;

10) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

11) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczneyj;

12) dazy do optymalnego rozwoju samodzielno$ci ucznia i zaradnosci zyciowej;

13) ksztaltuje postawy tworcze;

14) utrwala nawyki zagospodarowania czasu wolnego oraz przestrzegania zasad kultury
I wzajemnego szacunku.

3. Sprawowanie funkcji opiekunczej przez szkote polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki uczniom podczas pobytu w szkole i podczas organizowanych przez
szkote wycieczek, wyjazdow i zaje¢ pozaszkolnych wynikajacych z realizacji programu;

2) przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz lekarza;

4) wspieranie prawidtowego rozwoju uczniow poprzez dozywianie oraz mozliwos¢
spozywania cieplych positkéw przez uczniow w stotowce szkolnej;

5) zapewnieniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zapewnieniu opieki §wietlicowe;j;

7) pomocy psychologa i pedagoga;

8) wsparciu materialne;

9) pomocy medyczna.

ROZDZIAL 111
FORMY REALIZACJI ZADAN ZESPOLU

§ 4.

Zespot podejmuje konieczne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy Zespotu i jego rozwoju
organizacyjnego.

§ 5.

Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty wchodzace w sktad Zespolu realizujag program wychowawczo-profilaktyczny,
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb 1 problemow.

§ Sa.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Zespot udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz



rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci ich dziatan. Jest ona udziclana w formie porad konsultacji, warsztatow
i szkolen.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

5. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. W zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespot
wspotpracuje z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb
z innymi podmiotami.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 5b.
1. Zesp6t w miar¢ mozliwosci zapewnia rowniez pomoc uczniom, ktéorym z roéznych
przyczyn, rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne.
2. Zespot udziela pomocy uczniom poprzez:
1) organizowanie dozywiania w stotowce szkolnej uczniom przy wspotudziale instytucji
majacych w zakresie swej dziatalnos$ci pomoc rodzinie;
2) pozyskiwanie funduszy z projektow;
3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych i innych
inicjatyw;
4) dofinansowanie wycieczek i wyjazdow uczniow;
5) wskazywanie uczniom i rodzicom instytucji udzielajagcych pomocy w sytuacjach trudnych
i problemowych;

6) wnioskowanie o pomoc do instytucji, wladz miasta i gminy, urzedéw, samorzadow.



ROZDZIAL 1V
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 6.
1.0rganami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Zespotu, komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§7.
Dyrektor

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
zespotu,

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Zespotu;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
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11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

15) wspotpracowanie z pielggniarkg, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I innych pracownikow.

4. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w § 6 ust
1.pkt 2, 3, 4,5.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacjg
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspOtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
Z ktoérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych plandéw nauczania;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach
edukacyjnych;
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9) zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o0 formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem,;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw ucznidOw oraz
sposOb weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 8.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. W zebraniach moga réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) z inicjatywy organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie regulaminéw i plandéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia
0 wstrzymaniu uchwaty organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym regulaminem swojej dziatalnos$ci.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

15a. Na wniosek Dyrektora pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

15b. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

15¢c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

15d. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

16. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan w jakich funkcjonuje
Zespot.

17. Dyrektor tworzy zespot nauczycieli na czas okreslony lub nieokres§lony.

18. Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.
Przewodniczacy zespotu nauczycieli moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub
zadan: innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw zespotu oraz osoby niebedace
pracownikami zespotu.
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19. Zespo6t nauczycieli okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy odbywa si¢ w I i I potroczu w danym roku szkolnym.

20. Szczegdlowy wykaz wszystkich zespotdw nauczycieli znajduje si¢ w regulaminie Rady
Pedagogicznej

§9.

Samorzad Uczniowski

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem zespotlu wspotpracujacym z Dyrektorem,
Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzad jest jedynym reprezentantem uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ organom Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Zespotu, a w szczegolnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (tryb
wybierania opiekuna okresla Regulamin Samorzadu);

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 10.
Rada Rodzicow

1. W Zespole dzialta Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danej
klasy.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreSla
W szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora i innych organéow Zespotu z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7 sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

11. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

12. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§11.
Zasady wspoldzialania organow zespolu oraz sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy
nimi

1. Wspoéldziatanie organéw Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Zespotu.

2. Organy Zespotu planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéow dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje
tzn. Rade Rodzicow lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w Zespole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.
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8. Wszelkie spory pomigdzy organami Zespotu rozstrzygane sa wewnatrz Zespotu,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

9.W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organow — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

10.W przypadku sporu miedzy organami Zespolu, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny.

11.W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Zespotu,
a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela.

12.Zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
13.Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§12.
1. Szczegdtowa organizacje Zespolu okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez organizacje
zwigzkowe, przekazuje Dyrektor do organu prowadzacego Zespot w wyznaczonym terminie.
3. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjny Zespotu Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Arkusz organizacyjny moze by¢ nowelizowany aneksem zmieniajgcym w trakcie roku
szkolnego, gdy zaistnieje taka potrzeba.
6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Zespotu stosuje si¢ odpowiednio § 12 ust. 3.
7. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych, wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§13.
1. Podstawowa jednostka w Zespole s3:
1) szkota podstawowa dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, z autyzmem, Ww tym z zespolem Aspergera,
Z niepetnosprawnoscia ruchowa, z niepelnosprawnos$cia sprzgzona, ktoérzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania;
2) szkota branzowa dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera, Z niepelnosprawnosciag ruchowa;
Z niepelnosprawnos$cia sprz¢zona, ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania;
3) szkota przysposabiajaca do pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z niepetnosprawnoscia ruchowa; z niepelnosprawnos$cia sprzezong, ktéorzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania,;
4) zespot rewalidacyjno — wychowawczy dla os6b z niepelnosprawnos$cia intelektualng
W stopniu glebokim,;
5) (uchylony)

§ 14.
1. Zespot organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Dyrektor powoluje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.
3. ZespOt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka opracowuje i realizuje z dzieckiem
i jego rodzing indywidualny program wczesnego wspomagania Nna podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez poradnig¢
psychologiczno — pedagogiczng z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu.

§ 15.
1. Zespot, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych prowadzi zajecia dodatkowe,
pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow.
2. Organizacja zaje¢ zalezy od ilo$ci godzin przyznanych przez organ prowadzacy lub
pozyskanych srodkoéw z innych Zrodet.
3. Zespdt moze umozliwiaé nauczycielom prowadzenie dodatkowych zaje¢ zgodnych
z celami i zadaniami Zespotu.
5. Sprzet i pomieszczenia bedace do dyspozycji zespolu moga by¢ wykorzystane nieodptatnie
do prowadzenia zajg¢ dodatkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli zatrudnionych
w Zespole.
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6. Srodki dydaktyczne i sprzet specjalistyczny otrzymane w ramach projektu ,,Zakup
nowoczesnego sprzetu ulatwiajacego ksztalcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi” moga by¢ wykorzystane do prowadzenia ré6znego typu zajec.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczycieli zatrudnionych w Zespole, zajec
finansowanych z projektow, dla uczniow z problemami edukacyjnymi z innych szkéot powiatu
pleszewskiego.

§ 15a.
Sposdb organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ reguluja
odpowiednio statuty jednostek wchodzacych w skiad Zespotu.

§ 16.
Wicedyrektor

1. W Zespole jest jedno stanowisko wicedyrektora, ktory w szczegolnoscei;

1) zast¢puje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo- organizacyjnych Zespotu (tygodniowy
rozktad zaj¢¢ szkolnych, kalendarz szkolny, roczny plan nadzoru pedagogicznego, plan
dyzurow);

3) wspoétuczestniczy w opracowywaniu programu rozwoju Zespotu, szkolnych zestawow
programow nauczania, szczegotowych kryteriow i1 warunkéw oceniania, klasyfikowania
I promowania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

5) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia edukacyjne i opiekuncze, udziela
niezbednej pomocy, zwlaszcza metodycznej oraz wydaje zalecenia poobserwacyjne;

6) sprawuje nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli;

7) sprawuje nadzor nad dyscypling uczniow;

8) kontroluje dzienniki lekcyjne, rewalidacyjne, pracy pozalekcyjnej i arkusze ocen,
odpowiada za poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora zwigzane bezposrednio z realizacja
statutowych zadan Zespotu.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkow wicedyrektora znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

§17.
Organizacja wolontariatu

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny ma na celu rozwija¢ kompetencje spoteczne i interpersonalne
ucznidow, ksztaltowac szacunek do drugiego czlowieka, rozwijaé empatie, aktywizowaé do
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu adresowane sa do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej oraz w $rodowisku lokalnym.
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4. Po uzyskaniu akceptacji Dyrektora samorzad moze uczestniczy¢ w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych, wspotpracowa¢ z lokalnymi instytucjami, organizacjami oraz
stowarzyszeniami.

5. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

6. Opieke nad wolontariuszami sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

7. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania zawiera regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 18.
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Zespot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stata lub dorazna
pomoc materialna lub rzeczowa. Kwestie indywidualnej opieki regulujg statuty
poszczegdlnych szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Dla uczniéw szkot opracowywane sg indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne,
ktorych kwestie regulujg statuty poszczegolnych typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
3. Zespol ma obowigzek udzieli¢ pomocy i wsparcia ci¢zarnej uczennicy, z chwilg
powiadomienia o odmiennym stanie. Kwesti¢ pomocy reguluja statuty poszczegdlnych typow
szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 19.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. W Zespole dziata biblioteka, ktora jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej oraz przygotowujaca uczniéw do
samoksztatcenia.

2. Biblioteka jest wspolna dla wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice.

4. Siedzibg biblioteki szkolnej jest pomieszczenie znajdujace si¢ w budynku Zespotu,
umozliwiajace gromadzenie, opracowywanie zbiordw oraz ich wypozyczanie.

5. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory realizuje zadania biblioteki
szkolne;j.

6. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) realizacje zadan biblioteki szkolnej;

2) stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

7. Biblioteka moze gromadzi¢ nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki dla uczniow;

3) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

4) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania;
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5) literatur¢ popularnonaukowg i naukowa;

6) wybrane pozycje z literatury pigknej nie bedacej lekturami;

7) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

8) pras¢ dla uczniow i nauczycieli;

9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotow nauczania
(poradniki, instrukcje, dokumenty techniczno-handlowe);

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
poszczegbdlnych przedmiotow nauczania;

11) wydawnictwa zwigzane z regionem;

12) niektére dokumenty audiowizualne, fonograficzne, multimedialne.

8. Czas pracy biblioteki.

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
zZ organizacja roku szkolnego;

2) czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z Dyrektorem.

9. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu;

2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.
10.Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

11. Do zadan organizacyjnych biblioteki szkolnej i zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy
w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie roznych zrodetl informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom ksiegozbioru
bibliotecznego, podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

d) udzielenie porad bibliograficznych;

e) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng

a) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informowanie
0 nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie warto$ciowych;

b) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbioréw biblioteki i dokonywanie ich
ewidencji oraz opracowanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje;

d) upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania -
Korzystanie z roznych aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania,
selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informaciji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig

a) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

b) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania;

C) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli
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I zespotow przedmiotowych;

d) imprezy, konkursy, wystawki, kiermasze;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng:

a) udzial w realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych szkoly poprzez wspoélprace
z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekarzami
I instytucjami pozaszkolnymi;

b) wycieczki edukacyjne, spotkania i imprezy edukacyjne;

5) wspoltpraca z innymi bibliotekami, ktora polega na wymianie doswiadczen, organizowaniu
lekcji bibliotecznych i udziale w imprezach czytelniczych;

6) wspotpraca z nauczycielami, w szczegdlnosci poprzez:

a) pomaganie nauczycielom i wychowawcom klas w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

b) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa;

C) uczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisanym planem pracy
Zespotu;

7) wspotpraca z uczniami, w szczegdlnosci poprzez:

a) wspolprace z organizacjami szkolnymi,

b) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

C) pomoc uczniom W rozwijaniu zainteresowan i przygotowaniu si¢ do konkurséw
zewngtrznych i szkolnych;

d) organizacje zajeé¢, konkurséw i uroczystosci szkolnych.

8) wspotprace z rodzicami ucznidw poprzez:

a) popularyzacj¢ wiedzy pedagogicznej;

b) udostepnianie zbiorow biblioteki;

c) pomoc w doborze literatury;

d) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa.

12. Prawa i obowigzki czytelnika okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 20.
Organizacja swietlicy szkolnej

1.W celu zapewnienia opieki uczniom dojezdzajacym i uczniom pracujacych rodzicow,
w Zespole dziata $wietlica. Swietlica zapewnia opieke uczniom pracujacych rodzicow na ich
wniosek.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej dostosowane sg do potrzeb ucznidow.

3. Swietlica szkolna zapewnia opieke, rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniéw, pomoc
w odrabianiu lekcji.

4. Opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy $wietlicy w godzinach ustalonych przez
Dyrektora. Szczegdtowe zadania wychowawcy swietlicy ustala Dyrektor.

5. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec,

2) organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o plan pracy $wietlicy,

3) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z planu pracy $wietlicy :
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a) prowadzenie zajec z grupg;

b) organizowanie wystawy prac uczniowskich;

c) dbanie o estetyke i czystos¢ w swietlicy;

d) dbanie o fizyczne i psychiczne zdrowie ucznia;

e) prowadzenie dziennika pracy z grupa i pozostatej dokumentacji;.

4) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klasy;

5) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji ~ pracy.
6. Swietlica realizuje swoje zadania zawarte w rocznym planie pracy .

7. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy,
ktory jest zgodny ze statutem Zespotu.

8. W swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo- wychowawczej §wietlicy

2) dziennik zaj¢¢ swietlicy.

§21.
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1. W Zespole realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Obejmuje on 0got dziatan podejmowanych w zespole w celu przygotowania uczniow do
wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

3. System okresla role i zadania oraz formy pracy zawodoznawczej nauczycieli.

4. Koordynatorem systemu jest pedagog wspolpracujacy z nauczycielami, wychowawcami
klas, pielegniarka szkolng i rodzicami uczniow.

§ 22.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli (WDN). Na jego czele stoi lider WDN.

2. Tematyka i czestotliwo$¢ spotkan w ramach WDN odbywa si¢ w oparciu o diagnoze
potrzeb edukacyjnych nauczycieli i monitorowanie pracy Zespotu.

3. Szczegbdtowy zakres dzialalnosci WDN obejmuje program pracy.

§ 23.

Zespdt moze przyjmowaé studentow uczelni ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem lub za
jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

§ 24.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Zespot wspotdziata z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
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2) Powiatowym Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

3) Sadem Rejonowym,

4) Kuratorami Sadu Rodzinnego,

5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

6) Miejsko- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej,

7) Komenda Powiatowg Policji,

8) Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci,

9) Urzedami Gmin,

10) Organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz pomocy uczniom,
11) innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j,

12) innymi szkotami specjalnymi i1 ogo6lnodostgpnymi poprzez udziat w imprezach
I uroczystosciach w ramach szeroko rozumianej integracji,

13) Pleszewskim  Stowarzyszeniem na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Razem
W Przysztos¢,”

2. Kwestie wspolpracy z ww. instytucjami regulujg statuty poszczegdlnych typoéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. W Zespole dziata 18 Wielopoziomowa Druzyna Harcerska ,,Nieprzepartego Szlaku.”

4. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia lub organizacje mlodziezowe w szczegdlnosci
harcerskie o charakterze spdjnym z charakterem Zespolu okreslonym w statucie
I w programach wychowawczo-profilaktycznych.

§ 25.
Organizacja i formy wspoldzialania Zespotu z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w =zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki oraz tworzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia.

2. Kwestie organizacji i formy wspotdziatania z rodzicami regulujg statuty poszczegdlnych
typodw szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 26.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

1. Zesp6t moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng oraz wspotdziatac ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w tym zakresie.

2. W Zespole dziata Pleszewskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych
»Razem w Przyszio$¢”.

§27.
Organizacja stolowki

1. Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z cieptego positku.
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2. Kwestie organizacji stotlowki regulujg statuty poszczegélnych typow szkot wehodzacych
w sktad Zespotu.

§ 28.
Do realizacji celow statutowych Zespot dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami i terenem
szkolnym zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz wlasciwy przebieg
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§29.
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
2. Status nauczycieli Zespotu okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
3. Status pracownikéw Zespotu niebedacych nauczycielami okreslaja odrebne przepisy.
4. Zadania, prawa nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja statuty poszczegdlnych typow
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
5. Zadania psychologa, pedagoga, logopedy okreslaja statuty poszczegdlnych typéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 30.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez Zespot

1. Zespot podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgc.

2. W Zespole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

3. Kwestie bezpieczenstwa pozarowego reguluja statuty poszczegdlnych szkot wehodzacych
w sktad Zespotu.

4. W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem chordéb zakaZnych
funkcjonowanie Zespotu reguluja odrgbne przepisy

ROZDZIAL VII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 31.
1. Szczegotowe kryteria 1 warunki oceniania, klasyfikowania i promowania to zbior zasad
dotyczacych oceniania postepéw edukacyjnych i zachowania ucznia w szkole.
2. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw zawieraja statuty
poszczeg6lnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
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Rozdzial VIII
UCZNIOWIE

§ 32.
Prawa i obowiazki ucznia

Kwestie szczegdtowych praw 1 obowigzkow uczniéw, a takze tryb skladania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia reguluja statuty poszczegélnych szkdr wchodzace
w sktad Zespotu.

§ 33.
Nagrody i kary

Kwesti¢ szczegdlowego systemu nagrod i1 kar, a takze tryb wnoszenia zastrzezen od
przyznanej nagrody, kary regulujg statuty poszczegélnych szkot wchodzacych w sktad
Zespotu.

ROZDZIAL IX
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 34.
Kwesti¢ zasad przyjmowania ucznia do danego typu szkoty reguluja poszczegdlne statuty
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.

1. Zespot uzywa stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na stemplach Zespotu uzywane sg nazwy:

1) Zespot Placowek w Pleszewie

ul. Osiedlowa 1, 63-300 Pleszew

tel. 62/7427-877

R-n 251536275 NIP 617-2042-312

2) Zespot Placowek Specjalnych w Pleszewie

ul. Osiedlowa 1, 63-300 Pleszew

tel. 62/7427-877

R-n 251536275 NIP 617-2042-312

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

5. Zespot posiada hymn szkoty.

6. Zespot moze posiadac sztandar i imi¢ patrona szkoty.

7. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogicznej w sytuacjach zmiany
w przepisach prawnych lub innych okoliczno$ciach wyniktych w toku pracy Zespotu.
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8. Dyrektor publikuje statut jako tekst jednolity.

8a. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie miatyby by¢ liczne albo mialyby naruszaé
konstrukcje lub spdjnos¢ statutu, opracowuje sie projekt nowego statutu.

9. O wprowadzanych zmianach informuje si¢ niezwlocznie organ prowadzacy Zespot.
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